
POUR LES MARCHES PRIVES NON REGLEMENTES 
(Promoteurs, industriels, commerçants, particuliers… ) 

DOCUMENTS A  FOURNIR PA R L E SOUS-TRA ITA NT DA NS L E CA DRE DES L OIS SUR 
L E TRA VA IL  IL L EGA L   

… … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

" Sous-traitant établi en France 
• Au titre de la lutte contre le travail dissimulé 

#

$

• Au titre de la lutte contre l�emploi d�étrangers sans titre (article D. 8254-2 du code du travail) 
%

" Sous-traitant établi ou domicilié à l�étranger 
• Au titre de la lutte contre le travail dissimulé (article D 8222-7 du code du travail) 

#

$

$

%

• Au titre de la lutte contre la fraude au détachement (article R. 1263-12 du code du travail) 
&

Modèle 5

34



• Au titre de la lutte contre l�emploi d�étrangers sans titre (article D. 8254-2 du code du travail) 
'

Ces documents sont fournis conformément à la législation et réglementation en vigueur, à la loi n°2011-672 du 16 juin 
2011, au décret n°2011-1601 du 21 novembre 2011 à la loi n°2014-790 du 10 juillet 2014 et au décret n°2015-364 du 30 
mars 2015. 

L�entreprise principale s�assurera de l�authenticité de l�attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement 
des cotisations et contributions de sécurité sociale auprès l'URSSAF. 
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